TURKLAND BANK ANONiM SIRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI
(“Aydinlatma Metni”)

1. VERi SORUMLUSU

Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla Turkland Bank Anonim Sirketi (“Banka”) tarafindan, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) hikimleri uyarinca asagida aciklanan kapsamda
islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin  Bankamiz tarafindan islenme amaglari konusunda detayh bilgiler,
www.tbank.com.tr’'den erisilebilen Turkland Bank Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi’'nda yer almaktadir.

2. KiSISEL VERILERINiZiN iSLENME AMACI

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde, Bankamizin politika ve prosediirleri ile
mevzuat hiikimleri uyarinca insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi, Bankamiz
tarafindan vyiiriitiilen idari ve/veya operasyonel faaliyetlerin gergeklestirilmesi ile is sirekliliginin
saglanmasi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagh is
siireglerinin yiiritilmesi, Bankamizin konu oldugu hukuki is ve islemler ile mevzuatsal uyum
¢aligmalarinin planlanmasi, takibi ve/veya yiiriitilmesi, Bankamizin i¢ ve dis denetim faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi ile Bankamizin bilgi sistemleri kurulumu, gelistirilmesi ve/veya yonetimi ile
bilgi giivenliginin saglanmasi igin gerekli is ve islemlerin planlanmasi ve/veya icrasi amaglari
(“Amaglar”) kapsaminda islenebilecektir.

3. KiSISEL VERILERINiZiN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMAGLARI

Toplanan kisisel verileriniz, Kanun’da 6ngoérilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde, Sirketimiz tarafindan Amacglar
dogrultusunda hissedarlarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve kanunen yetkili
ozel kisilere aktarilabilecektir.

4. KIiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

Kisisel verileriniz Bankamiz tarafindan ¢alisan adaylarinin basvuru, se¢me ve degerlendirme sireclerinin
planlamasi ve/veya icrasi ile personel temini ve/veya Banka givenlik strecleri icin mali risk arastirma
aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi amaclariyla ve fiziksel ve/veya elektronik ortamlardan e-posta,
genel mudurliik ve subeler, posta, KKB Kredi Kayit Barosu A.S., internet site(leri)miz, telefon, insan
kaynaklari danismanlik firmalari ile insan kaynaklari platformlar (Kariyer.net, Linkedin vb.) kanallari
(yontemleri) ile toplanabilecektir. Toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari kapsaminda isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.


http://www.tbank.com.tr/

5. KIiSISEL VERiI SAHiBi OLARAK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARINIZ
Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
O0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig G¢linct kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gigtinci kisilere bildirilmesini isteme,
Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Uglinclii kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.



